KAIROS BUSINESS CONSULTORAS.L.

CIF: B75759829
Domicilio social: Plaza Weyler 4, 2° D, 38003 Santa Cruz de Tenerife, Islas
Canarias

COMPROMISO EXPLICITO EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

En KAIROS BUSINESS CONSULTORA S.L. manifestamos nuestro firme
compromiso con laigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
asi como con la promocién de un entorno laboral inclusivo, respetuoso, diverso y
libre de cualquier forma de discriminacion.

Laempresaasume como principio basico de actuacion laintegracion de laigualdad
en la gestidon de personas, en los procesos de seleccidn, contrataciéon, promocion,
formacidn, retribucién y demas condiciones laborales, impulsando medidas
concretas orientadas a prevenir cualquier discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo, asi como por cualquier otra circunstancia personal o social protegida
por la normativa vigente.

Asimismo, KAIROS BUSINESS CONSULTORA S.L. se compromete a contar con el
apoyo de profesionales especializados en recursos humanos, igualdad, diversidad
e inclusién, cuando resulte necesario, para garantizar la correcta implantacion,
seguimiento, evaluaciéon y mejora de este compromiso.

Normativa de aplicacion:

Normativa nacional vigente en materia de igualdad en la empresay no
discriminacion.

Lugary fecha:

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de enero de 2025.

Difusion del presente documento

Este documento se difundira a todos los miembros de la plantilla a través de los
siguientes medios:

e Correo electrénico a toda la plantilla.

e Publicacion en la web corporativa, en la seccién correspondiente a Politica
de Igualdad de la Empresa.

e Entrega directa con acuse de recibo, cuando proceda.



1. APLICACION DE CRITERIOS DE ACCESO AL EMPLEO
1.1 Descripcion de la medida

KAIROS BUSINESS CONSULTORA S.L. garantiza la aplicacion del principio de
igualdad y no discriminacién en el acceso al empleo mediante las siguientes
actuaciones:

Prohibicion de discriminacion

La empresa no tolerara ningun tipo de discriminacion en los procesos de seleccion
de personal ni en ninguna fase de la relaciéon laboral. En consecuencia, no se
discriminard a ninguna persona por razéon de sexo, género, edad, origen étnico,
nacionalidad, discapacidad, orientacién sexual, identidad de género, religion,
creencias o cualquier otra condicion protegida legalmente.

Politicas internas de igualdad

La empresa desarrollara y mantendra politicas internas que promuevan la igualdad
de oportunidades y la no discriminacion en todos los niveles de la organizacion.
Estas politicas estaran inspiradas en los principios de respeto, inclusion,
diversidad, equidad y transparencia.

Procesos de seleccion transparentes y objetivos

Los procesos de seleccién y contrataciéon se basardn en criterios obijetivos,
transparentes y directamente vinculados a las competencias, formacioén,
experiencia y adecuacion al puesto. Las ofertas de empleo se redactaran con
lenguaje inclusivo y se difundiran de forma accesible.

Adaptaciones razonables

La empresa adoptara las medidas y ajustes razonables necesarios para garantizar
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el acceso al
empleo y en su participacion en los procesos de seleccion.

Formacion y sensibilizacion

Se promoveran acciones de formacioén y sensibilizacion dirigidas a las personas
responsables de seleccidn, gestidon de equiposy, en general, a la plantilla, con el fin
de reforzar la cultura de igualdad, diversidad y no discriminacion.

Evaluacion y mejora continua

La empresa revisara periddicamente la aplicacion de estas medidas para evaluar
su eficacia, detectar posibles areas de mejora e implantar las correcciones
necesarias.



1.2 Objetivo

Garantizar que el acceso al empleo en KAIROS BUSINESS CONSULTORA S.L. se
desarrolle bajo criterios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad vy
transparencia.

1.3 Recursos

Para el cumplimiento de este compromiso, la empresa se compromete a dotarse
de los recursos necesarios, entre ellos:

e Recursos humanos responsables de la implantacion y seguimiento de las
medidas de igualdad.

e Politicasy procedimientos internos claros y accesibles.

e Formaciény sensibilizaciéon en igualdad, diversidad e inclusién.

e Herramientas de reclutamiento y seleccién inclusivas.

e Sistemas de seguimiento, control y analisis de indicadores.

e Evaluaciones periddicas del impacto de las medidas adoptadas.

e Canales de comunicacién internay externa sobre igualdad.

e Asesoramiento legaly consultoria especializada cuando resulte necesario.

La adecuada asignacion de estos recursos refleja el compromiso real y efectivo de
KAIROS BUSINESS CONSULTORA S.L. con la igualdad de oportunidades y la
eliminacion de cualquier forma de discriminaciéon en el &mbito laboral.

1.4 Plazo y fecha de efectiva puesta en marcha
La presente medida tendra efectividad desde el 14 de enero de 2025.
1.5 Persona responsable

Estefania Castro Chavez
Administradora

1.6 Indicadores de seguimiento

Con el fin de medir el grado de cumplimiento y la eficacia de este compromiso, la
empresa utilizara, entre otros, los siguientes indicadores:

Indicadores de diversidad en los procesos de seleccion

e Porcentaje de mujeres y hombres que presentan candidatura respecto del
total.



e Porcentaje de candidaturas procedentes de diferentes perfiles o colectivos
diversos.

Indicadores de igualdad en la contratacion

e Porcentaje de mujeres y hombres contratados respecto del total de
contrataciones.

e Distribucidn de contrataciones por categorias profesionales.
Indicadores de equidad salarial

e Comparacion de salarios iniciales en puestos equivalentes.

e Seguimiento de posibles diferencias retributivas injustificadas.
Indicadores de accesibilidad

e Numero o porcentaje de candidaturas de personas con discapacidad.

e Numero o porcentaje de contrataciones de personas con discapacidad.
Indicadores de desarrollo profesional

e Acceso de mujeres y hombres a formacién, promocién y desarrollo
profesional.

e Participacién equilibrada en oportunidades de crecimiento interno.
Indicadores de satisfaccion

e \Valoracion de las personas candidatas sobre la transparencia, objetividad y
equidad del proceso de seleccion.

e Valoracion interna sobre la percepcion de igualdad de oportunidades.
Indicadores de presencia en puestos de responsabilidad

e Porcentaje de mujeres y hombres en puestos de responsabilidad o
direccion.

La empresa se compromete a realizar un seguimiento periodico de estos
indicadores, a establecer objetivos de mejora y a adoptar las medidas correctoras
que resulten necesarias.

1.7 Documentacion generada como resultado de la implantacion

Como evidencia del seguimiento y aplicacion de esta medida, se generara, al
menos, la siguiente documentacion:

o Tabla de controly seguimiento de indicadores.

e Registros internos de acciones de difusiony sensibilizacion.



e Documentacion relativa a procesos de seleccién y revision de criterios.

e Informes de evaluacién y revision periddica, cuando proceda.

2. APROBACION Y COMPROMISO DE LA DIRECCION

La direccion de KAIROS BUSINESS CONSULTORA S.L. aprueba expresamente el
presente compromiso y asume la responsabilidad de impulsar su cumplimiento
efectivo, promover su difusién entre toda la plantilla y revisar periédicamente su
adecuacion a la realidad de la empresay a la normativa vigente.

Este compromiso constituye una manifestacion expresa de la voluntad de la
empresa de integrar la igualdad entre mujeres y hombres como principio
estratégico y transversal en su organizacién y funcionamiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de enero de 2025.

Fdo.: Estefania Castro Chavez
Administradora
KAIROS BUSINESS CONSULTORAS.L.

Te dejo también una versioén lista para firma, por si la quieres pegar tal cual al final
del documento:

FIRMA

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de enero de 2025.
Firma: 7 4
Estefanio Costro- Chivez

Estefania Castro Chavez
Administradora
KAIROS BUSINESS CONSULTORAS.L.



